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STATUTO

Articolo 1
Denominazione,
La societd & denominata:

"Cogeim s.xr.1."

Articolo 2
Oggetto.
La societd ha per oggetto le seguenti attiviti:
- l'acquisto, la vendita, la permuta, il frazionamento, la locazione, la gestione,
la costruziocne e l'amministrazione di beni immobiii, civili ed industriali, nonche
la gestione degli immobili di. proprietad sociale.
La stessa potrd compiere in wvia secondaria rispetto a quanto indicato nel preceden-
te capoverso, e comungue in modo non prevalente, tutte le operazioni commerciali,
industriali, immobiliari, mobiliari che fossero ritenute necessarie od utili per il
conseguimento dell'oggetto sociale, compreso il rilascio di garanzie reali e perso-
nali a favore di terzi.
Potra compiere altresi, a norma di legge, ogni attivita finanziaria esclusivamente
finalizzata alla realizzazione dell'oggetto sociale e quindi non nei confronti del
pubblico.
Con le limitazioni indicate al precedente capoverso, potrd inoltre assumere inte-
ressenze e partecipazioni in altre societa © imprese aventi oggetto analogo, affine
© comunque connesso al proprio.

Articoleo 3
Sede.
La societd ha sede in Milamno.
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere succursali, agenzie e
rappresentanze, nonché trasferire la gede sociale nell'ambito dello stesso Comune.
Spetta invece ai soci deliberare 1'istituzione di sedi secondarie, anche all'este-
ro, o il trasferimentc della sede in un Comune diverso.

Articolo 4
Durata.
La durata della societd & stabilita sino al 31 dicembre 2040, salvo proroga o anti-
cipato scioglimento eventualmente deliberati dall'assemblea dei soci.

Articclo 5
Capitale.
Il capitale sociale & di euro 95.000 (novantacinquemila).
Salvo il caso di cui all'articolo 2482-ter c.c., gli aumenti del capitale possono
essere attuati anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi;
in tal caso, spetta ai soci che non hanno concorso alla decisione il diritto di re-
€esso a norma dell'articolo 2473 c.c.
La societd potra acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo oneroso o
gratuito, con o senza obblige di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti,
con particolare riferimento a quelle che regolanc la raccolta di rigsparmio tra il
pubblico.
E' attribuita alla competenza dei soci 1'emissione dei titoli di debito di cui al-
l'articolo 2483 c.c..

Articelo 6
Domiciliazione.
Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci e del revisore, se nomina-
ti, per i loro rapporti com la societd, & quello che risulta dai libri sociali.

Articolo 7
Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vivi.
Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi.
Tuttavia ai soci regolarmente iscritti a libro dei soci spetta il diritto di prela-
zione per 1l'acquisto.
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stesso libro; la comunticazione deve contenere le generalita del cessionario e le
condizioni della cessione fra le quali, in particolare, il Prezzo e le modalits di
pagamento. I soci destinatari delle comunicazioni di cui sopra devono esercitare {1
diritto di prelazione facendo pervenire a1 socio offerente la dichiarazione di e-
sercizio della prelaziocne con lettera raccomandata consegnata alle poste non oltre
30 (trenta) giorni dalla data di spedizione (risultante dal timbro postale} del-
l'offerta di prelazione.

Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di pid di un socio, 1la
partecipazione offerta spettera ai soci interessati in proporzione al valore nomi-
nale della partecipazione da ciascuno di esgi posseduta.

Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazione non pPossa o non voglia esercitar-
la, il diritto a lui spettante si accresce automaticamente e Proporzionalmente a
favore di quei soci che, viceversa, intendono valersene € che non vi abbiano e-
spressamente e preventivamente rinunziato all'atto dell'esercizio della prelazione
loro spettante.

La comunicazione dell'intenzione di trasferire la partecipazione formulata con le
modalitd indicate equivale a proposta contrattuale ai sensi dell'articolo 1326 c.c.

Articolo 8
Morte del socio.
Il trasferimento della partecipazione mortig causa, sia a titolo particolare che
universale, & disciplinato dagli articoli 2284 - 2289 c.c.
La procedura prevista da detti articoli sara applicata con le seguenti modifiche e
precisazioni :
- la societd potra essere continuata, anche con uno, pil o tutti gli eredi del de-
funto;
- per la determinazione del credito spettante ai successori in caso di liquidazione
s8i applica il successivo articolo 11.
Le decigioni circa la continuazione o la liquidazione della partecipazione saranno
assunte dai soci con le maggioranze bPreviste dal successivo articolo 32, non compu-
tandosi la partecipazione appartenente al socio defunto.

Articolo ¢
Recesso.
Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso all'approvazione delle de-
cisioni riguardanti:

a. 1l cambiamento dell'oggetto sociale;

b. la trasformaziocne della societd;

c. la fusione e la scissicne;

d. la revoca dello stato di liquidazione;

e. il trasferimento della sede della societa all'estero;

f. 1'eliminazione di una o pil cause di recesso convenzionalmente stabilite dai so-
ci;

g. il compimento di operazioni che comportino una sostanziale modifica dell'oggetto
della societd; o ) .

h. il compimento di operazioni che determinino una rilevante modificazione dei di-

ritei attribuiti ai soci ai sensi dell'articolo 2468, quarto comma c.c.;

i. l'aumento del capitale sociale mediante offerta di quote di nuova emissione a
terzi. . o

I1 diritto di recesso spetta in tutti gli altri casi previgti dalla legge.
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Qualora la societi sia soggetta ad attivitd di direzione e coordinamento ai gensi
degli articoli 2497 e seguenti c.c., spetterd ai soci il diritto di recesso nelle
ipotesi previste dall'articolo 2497-quater c.c.
Il socio che intende recedere dalla societd deve darne comunicazione all'organo am-
ministrativo mediante lettera inviata con raccomandata con ricevuta di ritorno.
La raccomandata deve essere inviata entro 30 (trenta) giorni dall'iscrizione nel
Registro Imprese o, se non prevista, dalla trascrizione nel Libro delle Decisioni
dei Soci della decisione che lo legittima, con l'indicazione delle generalits del
socio recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento,
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una decisione, esso pud essere
esercitato non oltre 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.
L'organo amministrativo & tenuto a comunicare ai soci i fatti che possono dare luo-
go all'esercizio del recesso entro 15 (quindici) giorni dalla data in cui ne & ve-
nuto esso stesso a conoscenza.
Il recesso si intende esercitato il giorno in cui 1a comunicazione & pervenuta alla
sede della societl.
Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta annotazione nel Libro dei
Soci.
Il recesso non pud essere eésercitato e, se gia esercitato, & privo di efficacia se,
entro S0 (novanta) giorni dall'esercizio del recesso, la societd revoca la delibera
che lo legittima ovvero ge & deliberato lo scioglimento della societa
Articolo 10
Esclusione.
Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione del socio per giusta causa.
Articolo 11
Liquidazione delle partecipazioni.
Nelle ipotesi previste dagli articoli 8 e 9, le partecipazioni saranno rimborsate
al socic o ai suoi eredi in proporzione al patrimonic sociale.
Il patrimonio della societa & determinato dall'organo amministrativo, sentito il
parere dei sindaci e del revigore, se nominati, tenendo conto del valore di mercato

In caso di disaccordo, la valutazione delle partecipazioni, secondo 1 criteri sopra
indicati, & effettuata, tramite relazione giurata, da un esperto nominato dal Tri-
bunale nella cui circoscrizione sl trova la sede della societd, che provvede anche
sulle spese, su istanza della parte pil diligente. si applica il primo comma del-
ltarticolo 1349 c.c.
Il rimborso delle partecipazioni deve essere eseguito entro sei mesi dall'evento
dal guale consegue la liquidazione.
Il rimborsc pud avvenire mediante acquisto da parte degli altri soci proporzicnal -
mente alle loro partecipazioni o da parte di un terzo concordemente individuato dai
socl medesimi .
Qualora cid noen avvenga, il rimborso & effettuato utilizzando riserve disponibili o
in mancanza riducendo corrispondentemente il capitale sociale.

Articolo 12
Unico socio.
Quando 1'intera partecipazione appartiene ad un golo socio o muta la persona del-
l'unico socio, gli amministratori devono effettuare gli adempimenti previsti ai
sengi dell'articolo 2470 c.c.
Quando si costituisce o ricostituisce 1a Pluralitd dei soci, gli amministratori de-
vono depositare la relativa dichiarazione ber l'iscrizione nel Registro delle Im-
prese.
L'unico socio o colui che cessa di essere tale pud provvedere alla pubblicita pre-
vista nei commi precedenti.
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Le dichiarazioni degli amministratori devono €ssere riportate, entro 30 (trenta)
glorni dall'iscrizione, nel Libro dei Soci e devono indicare la data di tale iscri-
zione.
Articolo 13
Soggezione ad attivita di direzione e controllo
La societd deve indicare 1'eventuale propria soggezione all'altrui attivita di di-
rezicne e coordinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché mediante igeri-
zione, a cura degli amministratori, presso la Sezione del Registro delle Imprese di
cui all'articolo 2497-big, comma secondo c.c.
Articolo 14
Amministratori
La societd pud essere amministrata, alternativamente, su decisione dei soci in sede
della nomina:
a. da un Amministratore Unico;
b. da un Consiglio di Amministrazione composto da due o pild membri, secondo il nu-
mero determinato dai soci al momento della nomina;
c. da due o pid Amministratori con poteri congiunti, disgiunti o da egercitarsi a
maggioranza.
Per organo amministrativo si intende 1'Amministratore Unico oppure il Consiglio di
Amministrazione oppure 1'insieme di Amministratori cui sia affidata congiuntamente
© disgiuntamente l'amministrazione.
Gli Amministratori DOsSsono essere anche non soci.
81 applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui all'articolo 2390
c.C.
Articolo 15
Durata della carica, revoca, cessazione.
Gli Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo
determinato dai soci al momento della nomina.
Gli Amministratori sono rieleggibili,,
La cessazione degli Amministratori per scadenza del termine ha effetto dal momento
in cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostituito.
Salvo gquanto previsto al succesgivo comma, se nel corso dell'egercizio vengono a
mancare uno o pid Amministratori, gli altri provvedonoc a sostituirli; gli Ammini-
stratori cosi nominati restano in carica gino alla successiva assemblea,
Nel cago di nomina del Consiglio di Amministrazicne, se per qualsiasi causa viene
meno la metd dei Congiglieri, in caso di numero pari, o la maggioranza degli stes-
si, in caso di numero dispari, si applica l'articolo 2386 c.c.
Nel caso di nomina di piu Amministratori, con poteri congiunti o disgiunti, se per
qualsiasi causa viene a cessare anche un solo Amministratore, decadono tutti gli
Amministratori. Gli altri Amministratori devono, entro 15 (quindici) giorni, sotto-
porre alla decisione dei soci la nomina di Ul nuovo organc amministrativo; nel !
frattempo possono compiere sclo le operazioni di ordinaria amministrazione. |
Articolo 16
Consiglio di Amministrazione.
Qualora non vi abbianc provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di
Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente.
Le decisioni del Consiglic di Amministrazione, salvo quanto previsto al successive
articolo 17, possono essere adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto.
La procedura di congultazione scritta o di acquisizione del consenso espresso per
iscritto non & soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato a ciascun Ammi-
nistratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli
aventi diritto adequata informazione. |
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento
ovvero di pid documenti che contengano il medesimo testo di decisione da parte del-
la maggioranza degli Amministratori.
Il procedimento deve concludersi entro 20 (venti) giorni dal suo inizio o nel di-
verso termine indicato nel testo della decigione.
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Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con il voto favorevole
della maggioranza degli Amministratori in carica, non computandosi le astensioni.
Le decisioni degli Amministratori devono essere trascritte senza indugio nel Libro
delle Decisioni degli Amminigtratori. La relativa documentazione & conservata dalla
socleta.
Articolo 17
Adunanze del Consiglio di Amministrazione.
Nei casi previsti dalla legge © in caso di richiesta da parte di ciascun Ammini-
stratore in carica, il Consiglio di Amministrazione deve deliberare in adunanza
collegiale.
In questo caso il Presidente conveca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa
l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affincha tutti gli Amministra-
tori siano adeguatamente informati sulle materie da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli Amministratori, sindaci
effettivi e revisore, se neminati, con qualsiasi mezzo idoneo ad agsicurare Jla pro-
va dell'avvenuto ricevimento, almenc tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di
urgenza, almeno un giorno prima.
Nell'avviso vengono fissati la data, il lucgo e 1'ora della riunione, nonché 1'or-
dine del giorno.
Il Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Ttalia o)
nel territorio di un altro Stato membro dell'Unione Europea.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convoca-
zione formale, guando intervengono tutti i Consiglieri in carica ed i sindaci ef-
fettivi se nominati.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche per audio-
conferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dard atto nei re-
lativi verbali:
&. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed i1l Segretario della riu-
nione, se nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendogi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b. che sia consentito al Presidente della riunione di accertare 1'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i ri-
gultati della votazione;
¢. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti della riunione oggetto di verbalizzazione; i
d. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discusgione egd alla vo- |
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ri-
cevere o trasmettere documenti.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con il voto favorevole
della maggioranza dei suoi membri in carica.
Delle deliberazioni della seduta 81 redigerd un verbale firmatc dal Presidente e
dal Segretario se nominato, che dovra essere trascritto nel Libro delle Decisioni
degli Amministratori.
Articolo 18
Poteri dell'organoc amministrativo.
L'organc amministrativo (Amministratore Unico, Consiglio di Amministrazione o pid
Amministratori) ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammini-
stratori.
Nel caso di nomina del Consiglio di Amminigtrazione, questo pud delegare tutti o
parte dei suoi poteri ad uno o pid Consiglieri Delegati, anche disgiuntamente, o ad
un Comitato Esecutivo composto da alcuni dei suol membri. In questo caso si appli-
cano le disposizioni contenute nei commi terzo, quinto e sesto dell'articolo 2381
¢.¢. Non possono essere delegate le attribuzioni indicate nell'articolo 2475, comma
quinto c.c.
Nel caso di Consiglio di Amministrazione formato da due membri, qualora gli Ammini-~
stratori non sianc d'accorde circa 1'eventuale revoca di uno degli Amministratori
Delegati, entrambi i membri del Consiglio decadono dalla carica e devono entro 20
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(venti) giorni sottoporre alla decisione dei soci la nomina di un nuovo organo am-
ministrativo.
Nel caso di nomina di pili amministratori, al momento della nomina i poteri di ammi-
nistrazione possono egsere attribuiti agli stessi congiuntamente, disgiuntamente o
a maggioranza, ovvero alcuni poteri di amministrazione possono essere attribuiti in
via disgiunta e altri in via congiunta. In mancanza di cualsiasi precisazione nel-
l'atto di nomina, in ordine alle modalitd di esercizio dei poteri di amministrazio-
ne, detti poteri si intendono attribuiti agli amministratori disgiuntamente tra lo-
ro.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per il compimento di de-
terminati atti o categorie di atti, determinandone i poteri.
Qualora l'amministrazione sia affidata disgiuntamente a pil Amministratori, in caso
di opposizione di un Amministratore all'operazicne che un altro intende compiere,
competenti a decidere sull'opposizione sono i soci.
Articolo 19
Rappresentanza.
L' Amministratore Unico ha la rappresentanza della societd.
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della societa
spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed a ciascun Consigliere.
Nel caso di nomina di piQ Amministratori, la rappresentanza della societd spetta
agli stessi congiuntamente o disgiuntamente, allo stesso modo in cui sono stati at-
tribuiti in sede di nomina i poteri di amministrazione.
La rappresentanza della societd spetta anche ai direttori, agli institori e ai pro-
curatori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
Articolo 20
Compensi degli amministratori.
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro
ufficio.
I soci possono inoltre assegnare agli Amministratori un'indennita annuale in wmisura
fissa ovverc un compenso proporzionale agli utili netti di esercizio, nonché deter-
minare un'indennitd per la cessazione dalla carica e deliberare 1'accantonamento
per il relativo fondo di quiescenza con modalitid stabilite con decisione dei soci.
In caso di nomina di un Comitato Esecutivo o di Consiglieri Delegati, il loro com-
penso & stabilito dal Consiglio di Amministrazione al momento della nomina.
Articolo 21
Organo di controllo.
La societd pud nominare il Collegio Sindacale o il Revisore.
| Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'articolo 2477 c.c., la nomina del
Collegio sindacale & obbligatoria.
' Articolo 22
Composizione e durata.
I1 Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti. Il
Presidente del Collegio Sindacale & nominato dai soci, in occasione della nomina
dello stesso Collegio.
Nei casi di obbligatorietd della nomina, tutti i Sindaci devono essere revisori
contabili, iscritti nel Registro istituito presso il Ministero di Giustizia.
Qualora la nomina del Collegio Sindacale non sia obbligatoria per legge si applica
il secondo comma dell'articolo 2397 ¢.c¢..
I Sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data della decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.
Qualora la nomina dei Sindaci non sia obbligatoria ai sensi dell'articolo 2477
c.c¢., all'atto della nomina si pud prevedere una diversa durata della lorc carica.
La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto nel momento in cui il
Collegio & stato ricostituito.
I Sindaci sono rieleggibili.
Il compenso dei Sindaci & determinato dai soci all'atto della nomina, per 1l'intero
periodo della durata del loro ufficio.
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Articolo 23
Competenze, poteri e funzionamento.
| Il Collegio sindacale ha le funzioni previste dall'art. 2403 c.c. ed esercita al-
tresi il controllo contabile.
I poteri ed il funzionamento del Collegio Sindacale sono disciplinati dagli artico-
l 1i da 2403 bis a 2406 c.c.

Articolo 24

{ Revisore.
J Qualora, in alternativa al Collegio Sindacale e fuori dei casi di obbligatoriets
J dello stesgso, la societs nomini per il controllo contabile un Revisore, questi deve
|
J

Il Revigore ha la medesima durata in carica nonché le stesgge funzioni, competenze e
poteri del Collegio Sindacale.
§i applicano al Revisore tutte le norme previste per lo stesso in materia di gocie-
td per azioni.
Articolo 25
| Decigioni dei soci.
[ I scci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal pre-
i sente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pil Amministratori © tanti soci che
‘ rappresentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro approva-
zione,
| In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a. l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b. la nomina degli Amministratori e la struttura dell'organo amministrativo;
c¢. la nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale o del Revisore
d. le modificazioni dello Statuto;
e. la decisione di compiere operazioni che comportanc una sostanziale modificazione
d
£

ell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.
Articolo 26
Diritto di voto.
| Harno diritto di wvoto i soci iserittsi nel Libro dei Soci.
I1 voto del socio vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.
Il socio moroso o il socio la cui polizza assicurativa o la cul garanzia bancaria
siano scadute o divenute inefficaci, ove prestate ai sensi dell'articolo 2466, com-
} ma quinto c.c., non pud partecipare alle decisioni dei soci.
‘ Articolo 27
Consgultazione scritta e consenso espressc per lgcritto.
‘ Salvo quanto previsto al primo comma del successivo articolo, le decisioni dei soci
| possonc essere adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base del con-
SENSO espresso per iscritto.
La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso espresso per
| iscritto non & soggetta a particolari vincoli, purché sia assicurato a ciascun so-
i cio il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi
' diritto adeguata informazicne.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento
ovverc di pid documenti che contenganc il medesimo tesgto di decisione, da parte di
tanti soci che rappresentino la maggioranza del capitale sociale, come previsto al-
l'articolo 32 comma 2° del presente Statuto.
Il procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal suo inizio o nel di-
verso termine indicato nel testo della decisione.
Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolc devono essere tra-
scritte senza indugio nel Libro delle Decisioni dei Soci.
Articolo 28

Asgemblea.

Nel caso le decisioni abbiano ad ¢ggetto le materie indicate nel precedente artico-
lo articolo 25 lettere d), e) ed £), nonché in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente Statuto, oppure quando lo richiedone unoc o pia
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Amminigtratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo capitale so-
ciale, le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione assem-

L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo anche fuori dalla sede
sociale, purché in Italia o nel territorio di un altro Stato membro dell'Unione Eu-
ropea.
In caso di impossibilitd di tutti gli Amministratori o di loro inattivita, l'assem-
blea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, se nominato, o anche da ciascun
socio.
‘ L'assemblea viene convocata con avviso spedito otto giorni o, se spedito succesgi-
vamente, ricevuto almeno cingue giorni prima di quello fissato per 1'adunanza, con
lettera raccomandata ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova

h agli aventi diritto al domicilio risultante dai 1libri sociali.

‘ Nell'avvigo di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora del-
l'adunanza e 1'elenco delle materie da trattare.
Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea gi reputa regolarmente cogti-
tuita quando ad essa partecipa 1'intero capitale sociale e tutti gli Amministratori

‘ € i Sindaci, se nominati, sono presenti o informati e nessunc si oppone alla trat-

I tazione dell'argomento. Se gli Amministratori o i Sindaci, se nominati, non parte-

! cipano personalmente all'agsemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione

| scritta, da conservarsi agli atti della societd, nella quale dichiarano di eggere
informati della riunione su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di

| non opporsi alla trattazione degli stessi.

| Articolo 29

Svolgimento dell'assemblea.

L'assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico, dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione o dall'Amministratore pill anziano di etd (nel caso di nomina di pin

| Amministratori con poteri disgiunti o congiunti). In caso di assenza o di impedi-
‘ mento di questi, 1'assemblea & presieduta dalla persona designata dagli intervenu-
ti.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stes-
8a, accertare 1l'identitd e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo

‘ svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

‘ L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pid luoghi, audio e video collegati, e
cid alle seguenti condizioni delle quali deve essere dato atto nei relativi verba-
1i:

- ¢he sianoc presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riu-
nione se nominato, che provvederanno alla formaziocne e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare 1'identita e la le-

| gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-

ti assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussicne ed alla vota-

zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nenché di visionare, rice-

vere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avvigo di convocazione {salvo che si tratti di assemblea

tenuta ai sensi del precedente articolo 28 ultimo comma) i luoghi audio e o video

collegati a cura della societa, nei guali gli intervenuti potranno affluire, doven-

dosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il

Segretario, se nominato.

In tutti i luoghi audio e o video collegati in c¢ui si tiene la riunicne dovra esse-

re predisposto il foglio delle presenze.

Articolo 30

Deleghe .
Ogni gocic che abbia diritto di intervenire all'assemblea pud farsi rappresentare
anche da soggetto non socio per delega scritta, che deve essere congervata dalla
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conda convocazione.
E' ammessa anche una delega a valere per pid assemblee, indipendentemente dal loro
ordine del giorno. .
La rappresentanza pud essere conferita ad Amministratori, Sindaci o al Revisore, se
nominati .

Articole 31
Verbale dell'assemblea.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario se nominato o dal notaio, se richiesto dalla legge.
Il verbale deve indicare la data dell 'assemblea e, anche in allegato, ltidentita
dei partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le
modalitd e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, 1'i-
dentificazione dei soci favorevoli, asgtenuti o dissenzienti

soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno,

Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere tra-
scritto, senza indugio, nel Libro delle Decisioni dei Soci.

| Articolo 32

| Quorum costitutivi e deliberativi.

L'asgemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresen-
tino almeno la maggioranza del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta
dei presenti. Nei casi previsti dal precedente articolo 25 lettere d) . e), ed f) &

Nel caso di decisione dei soci assunta con consultazione scritta o sulla base del
Consensc espresso per iscritto, le decisioni sono prese con il voto favorevole dei
goci che rappresentino la maggioranza del capitale sociale.

Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attribuiti ai singoli soci ai

| sensi del terzo comma dell'articolo 2468 ¢.c., & necessaric il consenso di tutti i
soci ,

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente Statuto che,

‘ per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze,

Articolo 33

Bilancio e utili.

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre 4di ogni anno.

i Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il 5% (cinque per cento) da

‘ destinare a riserva legale fino a che questa non abbia raggiunto i1 quinto del ca-
pitale, verranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale alla partecipazione

‘ da ciascuno posseduta, salvo diversa decisione dei soci.

I Il bilancio deve esgere approvato dai soci entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. Quando particolari esigenze lo richiedono, e co-
muncque c¢on i limiti e le condizioni previsti dalla legge, 1'approvazione del bilan-

clo potrd essere effettuata dai soci entro e non oltre il maggior termine di 180

(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio.

Articolo 34

Scioglimento e liquidazione.

La societd si scioglie per le cause previste dalla legge e pertanto:

a. per il decorso del termine;

b. per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita a

conseguirlo, salvo che l'agssemblea, all'uopo ceonvocata entro 20 {(venti) giorni, non

deliberi le opportune modifiche statutarie;

. per 1l'impossibilitd di funzionamento o per la continuata inattivita dell'asgem-

blea;
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sposto dall'articolo 2482-ter c.C.;
€. nell'ipotesi prevista dall'articolo 2473 c.c.;
f. per deliberazione dell'assemblea;
g. per le altre cause previste dalla legge.
In tutte le ipotesi di scioglimento 1'organo amministrativo deve effettuare gli a-
dempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30 (trenta) glorni dal
‘ loro verificarsi.
L'assemblea, se del cago convocata dall'organo amministrativo, nominerd uno o pid
liquidatori determinando:
- 1l numero dei ligquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio, an-
c¢he mediante rinvio al funzionamento del Consiglio di Amministrazione, in quanto
compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della societs;
- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi 1a ligquidazione;
( - 9gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.

( d. per la riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salve quanto & di-

Articolo 35
Clausola compromissoria.

che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione
J 4i quelle nelle quali la legge prevede 1'intervento obbligatorio del Pubblico Mini-

stero, dovra essere risolta da un collegio arbitrale, composto di tre arbitri, tut-
ti nominati dal Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti del luoge in cui
ha sede la societa, i1 quale dovrd provvedere alla nomina entro 30 (trenta) giorni
dalla richiesta fatta dalla parte pin diligente. Nel caso in cui il soggetto desi-
gnato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte
pid diligente, al Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede la societi.

arbitrale.

Il collegio arbitrale dovra decidere entro 60 (sessanta) giorni dalla nomina in via

K irrituale secondo equitd, fatti salvi i casi previsti dalla legge riguardo ai quali

debbano decidere secondo diritto,

J Le risoluzioni e le determinazioni del c¢ollegio arbitrale vincoleranno inderogabil-
mente le parti.

| Il collegio arbitrale determinerd come ripartire le spese dell'arbitrato fra le

| parti.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del decreto legislativo 17

1 gennaio 2003, n.s.
L'introduzicne e 1la Soppressione nello Statuto di una clausola compromissoria deve-
Nno essere approvate da tanti soci che rappresentino almeno i due terzi deil capitale
sociale. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i novanta giorni successivi,

‘ esercitare il diritto di recesso (articolo 34, comma 6 decreto legislativo 17 gen-

naio 2003, n.s).

Letto, confermato e sottoscritto.

| Firmato: Carlo Birtig

! Egle Temperi

Ovidio De Napoli notaio
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